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PROCEDURA NEGOZIATA, SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DI UN BANDO DI GARA, Al SENSI DELL’ART.
50, COMMA 1, LETT.E) DEL D.LGS 36/2023, PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI
STRUMENTAZIONE PER IL PROGETTO DI RICERCA FINANZIATO NELL'AMBITO DEL BANDO DARE —
DIGITAL LIFELONG PREVENTION (CODICE PNC0000002) SU FONDI DEL PIANO NAZIONALE
COMPLEMENTARE AL PNRR, INVESTIMENTO PNC-I.1 — BANDO A CASCATA SPOKE N.1 TITOLO:
“SOLUZIONE INNOVATIVA CON SENSORI INDOSSABILI PER IL MONITORAGGIO DELLA MOBILITA
QUOTIDIANA NEI BAMBINI CON AUTISMO (SIMBA)” CUP B53C22006450001; CIG: SIMBA-1

AVVISO

L'IRCCS San Raffaele Roma srl intende espletare una procedura negoziata senza previa pubblicazione di
un bando di gara ai sensidell’art. 50, comma 1, lett. e) del D.Igs 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei Contratti
Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture)., da esperire con modalita telematiche, avente ad oggetto I'appalto
per la fornitura di strumentazione nell’ambito del progetto di ricerca finanziato nell’ambito del bando
DARE — Digital Lifelong Prevention (codice PNCO000002) su fondi del piano nazionale complementare al
PNRR, investimento PNC-I.1 — bando a cascata spoke n.1 CUP B53C22006450001; CIG: SIMBA-1, nel
rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, concorrenza, rotazione e trasparenza.

1. SOGGETTO AGGIUDICATORE

IRCCS San Raffaele, gestito da IRCCS San Raffaele Roma srl
Sede: Roma, via della Pisana 235

Telefono: 0652252319

PEC: ricerca_valcannuta@legalmail.it

Profilo del committente: www.sanraffaele.it

2.  RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023, il Responsabile Unico del Procedimento ¢ il dott. Federico Proietti,
Ufficio Acquisti e Logistica Centrale, IRCCS San Raffaele, Via di Val Cannuta 247, Roma.

3. PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

La procedura di affidamento sara esperita con le modalita della gara con procedura negoziata senza
bando, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. e) del D.Lgs 36/2023, previa consultazione di almeno 5
Operatori Economici, individuati a seguito dell’espletamento della presente indagine di mercato, in caso
di forniture diimporto superiore a 140.000,00 Euro e fino alle soglie di cui all’art. 14. Si precisa, allo scopo,
che il presente avviso non vincola in alcun modo il soggetto aggiudicatore, che si riserva, pertanto, a
proprio insindacabile giudizio, la facolta di sospendere, modificare o annullare la procedura di cui al
presente avviso, nonché ogni decisione in merito all'attivazione della procedura stessa, senza che i
soggetti che si siano dichiarati interessati possano avanzare, nemmeno a titolo risarcitorio, alcuna pretesa
o diritto di sorta.

4. OGGETTO, IMPORTO, MODALITA DI DETERMINAZIONE DEL CORRISPETTIVO DELL’APPALTO
La procedura ha ad oggetto la fornitura dei seguenti prodotti, raggruppati funzionalmente nei seguenti
lotti:
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LOTTO 1
QUANTITA | QUANTITA| COSTO COSTO
PRODOTTO MIN MAX PER UNITA| TOTALE
Kit Holter Pollsonrngraf(? g Kit per video telemetria e 1 ) 25000,00| 50.000,00
Software per stazione di rilettura
TOTALE 50000,00

L’'offerta economica deve contenere, pena di esclusione, I'indicazione del prezzo unitario proposto per ogni singolo
prodotto del lotto, che deve essere inferiore o uguale al “prezzo massimo unita” indicato nelle tabelle sovrastanti.
Il soggetto aggiudicatore si riserva la facolta di acquistare, per ciascuna tipologia di prodotto, un numero di unita
compreso tra il minimo ed il massimo indicato nella tabella sovrastante. L'operatore economico che risultera
aggiudicatario si impegna a praticare, per un periodo di trentasei mesi dal perfezionamento del contratto, lo stesso
prezzo offerto in sede di gara a tutte le unita di prodotto che il soggetto aggiudicatore si riserva di acquistare, a
prescindere dal quantitativo che verra richiesto, entro il limite massimo sopra indicato.

Il prezzo posto a base di gara, per ciascun prodotto di ogni lotto, & stato determinato sulla base degli acquisti
storicizzati gia perfezionati dal soggetto aggiudicatore (soggetto privato), in regime privatistico, oltre che sulla base
di indagini di mercato gia espletate.

L'importo complessivo dell’appalto € pari 50.000,00 € (IVA esclusa). Gli oneri della sicurezza sono pari a 0.
Trattandosi di fornitura di prodotti, non & ammesso il subappalto.

Il contratto che verra stipulato con I'impresa aggiudicataria & sottoposto alla condizione sospensiva dell'esito
positivo del controllo degli organi competenti.

5. TERMINE E LUOGO DI ESECUZIONE
La consegna della fornitura dovra essere effettuata presso IRCCS San Raffaele, gestito da IRCCS San Raffaele Roma
s.r.l., con sede in Roma, via della Pisana 235, entro e non oltre trenta giorni dall’inoltro di ogni singolo ordine.

6. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE
La fornitura verra affidata utilizzando il criterio dell’offerta economica vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108 del D.Lgs
36/2023. L'offerta economicamente pil vantaggiosa sara valutata in base ai seguenti elementi:

A) ELEMENTI QUALITATIVI (PUNTEGGIO TECNICO) 80
B) ELEMENTI QUANTITATIVI (PUNTEGGIO ECONOMICO) 20
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 100

Ai sensi del comma 4 dell'articolo 47 del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 luglio 2021, n. 108, il presente avviso contiene specifiche clausole dirette all'inserimento, come ulteriori
requisiti premiali dell'offerta, di criteri orientati a promuovere I'imprenditoria giovanile, I'inclusione lavorativa delle
persone con disabilita, la parita di genere e I'assunzione di giovani con eta inferiore a trentasei anni e donne.

Per tale motivo, nell’ambito del punteggio tecnico, fino a 24 punti verranno assegnati sulla base dei seguenti criteri
di valutazione:

Ipotesi di modalita di attribuzione

Criterio di valutazione .
del punteggio

Possesso della certificazione di responsabilita sociale ed etica SA 8000 o equivalente Si=1p

No=0p
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Natura di cooperativa sociale dell'impresa ai sensi dell'articolo 1, comma 1, lettera b),
della legge 8 novembre 1991, n. 381, a condizione che le persone con disabilita
impiegate siano almeno il 30 per cento dei lavoratori della cooperativa (al netto cioé
delle altre categorie di lavoratori “svantaggiati” di cui all'articolo 4 della legge n. 381
del 1991).

>50%=3p
>30%=1p
<30%=0p

Imprese o start-up di cui siano titolari persone con disabilita o di cui la maggioranza
dei soci siano persone con disabilita o che abbiano persone con disabilita nel ruolo di
presidente, amministratore delegato, direttore generale.

Si=1p
No=0p

Impiego o assunzione di persone con disabilita in quota eccedente I'obbligo minimo
di legge.

1 p per ogni unita eccedente
I'obbligo minimo di legge fino ad
un massimo di 3p

Impiego o assunzione, anche nell'ambito della quota obbligatoria per legge, di
persone con grado di invalidita pari o superiore all'80 per cento

1 p per ogni unita con grado di
invalidita pari o superiore all'80
per cento fino ad un massimo di

3p

i propri dipendenti, nonché modalita innovative di organizzazione del lavoro che

prevedano:

a) asilo nido aziendale /territoriale convenzionato inclusivo;

b) misure di flessibilita oraria in entrata, uscita, roll up;

c) telelavoro o Smart working;

d) part time, aspettativa per motivi personali;

€) integrazione economica a congedi parentali;

f) benefit di cura per infanzia e anziani/disabili non autosufficienti e loro familiari;

g) sportello informativo su non discriminazione/pari opportunita/inclusione
persone con disabilita;

h) forme di comunicazione esterna e interna o aziendale (intranet) accessibile;

i) formazione sui temi delle pari opportunita e non discriminazione e della
inclusione delle persone con disabilita;

j) adesione a network territoriali per la parita;

k) identificazione di una figura aziendale per le politiche anti discriminatorie (es.
diversity manager);

I) attuazione di accomodamenti ragionevoli finalizzati alla inclusione delle
persone sorde (servizi-ponte);

m) Adozione di servizi di sicurezza sul lavoro specificamente rivolti alle persone
con disabilita.

Assenza di verbali di discriminazione di genere. Sara valutata l'assenza, nei 3 anni | Si=2p
antecedenti la data di presentazione dell'offerta, di verbali di conciliazione No=0p
extragiudiziale per discriminazione di genere (artt. 37-41 del decreto legislativo n. 198
del 2006) con Ufficio Consigliera di parita.
Previsione nell'organico aziendale della figura del disability manager Si=2p
No=0p
Adozione di strumenti di conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro per Adozione di:

meno di 4 strumenti =0
fra 4 e 6 strumenti = 1p
7 o pil strumenti = 3p

Nel caso di partecipazione di
RTI o Consorzi verra attribuito il
punteggio in proporzione alla
quota di esecuzione del servizio
di ciascuna impresa del RTI

Imprese o cooperative sociali il cui direttivo e costituito per la maggioranza da
giovani tra i diciotto e i trentacinque anni.

Si=1p
No=0p
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Imprese o start-up in cui la compagine societaria sia composta, per oltre la meta Si=1p

numerica dei soci e di quote di partecipazione, da soggetti di eta inferiore ai 36 No=0p

anni.

Adozione di un welfare aziendale orientato a fornire sostegno ai giovani dipendenti 1 p per ogni intervento
attraverso i seguenti interventi: adottato fino ad un massimo di
a)adozione di misure idonee a favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro; 3p

b)adozione di una formazione professionale dedicata ai giovani dipendenti con
I'attivazione di percorsi formativi specifici per I'inserimento nel contesto aziendale
delle nuove figure professionali e per I'aggiornamento costante delle risorse
presenti;

c)adozione di una formazione professionale dedicata ai giovani dipendenti con
I'attivazione di corsi finalizzati a promuovere la cybersecurity, I'acquisizione di
digital skills e I'utilizzo consapevole e responsabile delle piattaforme digitali.

Dimostrazione che la propria attivita aziendale ha prodotto un beneficio specifico Si=1p
sui giovani di eta inferiore a 36 anni. La valutazione dell'impatto generato deve No=0p
essere prodotta utilizzando lo standard di valutazione esterno di cui all'Allegato 4
annesso alla legge 28 dicembre 2015, n. 308.

Gli altri 56 punti del punteggio tecnico, verranno attribuiti in base ai seguenti criteri e sub-criteri di aggiudicazione:

Criterio Subcriterio Punteggio Massimo
Qualita dei Prodotti Conformita alle Specifiche Tecniche 10
(Allegato 1)
Certificazioni di Qualita 5
Purezza e Sterilita 10
Sostenibilita Ambientale Certificazioni Ambientali 3
Impatto Ambientale del Prodotto 3
Servizi di Supporto e Assistenza Garanzia e Assistenza Tecnica 10
Formazione e Supporto agli Utenti 5
Tempi di Consegna Rispetto dei Tempi di Consegna 10
Totale 56

7. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE: REQUISITI DI IDONEITA PROFESSIONALE, CAPACITA ECONOMICA —
FINANZIARIA E TECNICO - ORGANIZZATIVA

Possono partecipare alla presente procedura i soggetti di cui all’art. 65, comma 1, del D.Lgs 36/2023, costituiti da
imprese singole o imprese riunite o consorziate, ovvero da imprese che intendano riunirsi o consorziarsi, nonché
concorrenti con sede in altri Stati Membri dell’Unione Europea che soddisfacciano i requisiti di cui all’art.62 del
D.P.R. 207/2010, oppure aggregazioni tra le imprese aderenti al contratto di rete, ai sensi dell’art. 3, comma 4-
quater del D.L. n. 5/2009, convertito dalla L. 33/20009.

| soggetti partecipanti devono soddisfare i requisiti di ordine generali di cui agli artt. 94, 95, 96, 97 e 98 del D. Lgs.
36/2023.

E fatto divieto ai candidati di partecipare alla medesima gara in pil di un raggruppamento temporaneo ovvero di
partecipare singolarmente e quali componenti di un raggruppamento temporaneo o di un consorzio. La violazione
di tali divieti comporta I’esclusione dalla gara di entrambi i concorrenti.

Trova integrale applicazione I'articolo 47 del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni,
dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, con la conseguenza che gli operatori economici saranno tenuti a trasmettere la
documentazione ivi richiesta.

Ai sensi dell'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, le imprese, pubbliche o private, partecipanti alla
procedura di gara in oggetto sono tenute a presentare, a pena di esclusione, al momento della presentazione
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dell'offerta, la dichiarazione del legale rappresentante che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano
il diritto al lavoro delle persone con disabilita.

Costituisce causa di esclusione dell'operatore economico dalla procedura di gara, il mancato rispetto, al momento
della presentazione dell'offerta, degli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilita di cui alla legge 12
marzo 1999, n. 68.

8. TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le manifestazioni di interesse a partecipare alla gara in oggetto dovranno essere inviate esclusivamente
all'indirizzo PEC della Stazione Appaltante ricerca valcannuta@legalmail.it.

E obbligatoria, a pena di esclusione, la compilazione e sottoscrizione con firma digitale del Documento di Gara
Unico Europeo (DGUE), secondo il modello in Allegato 2.

Il termine di presentazione delle candidature & fissato per il giorno 04/09/2025 ore 10.00. Le manifestazioni
pervenute oltre il suddetto termine saranno considerate tardive e quindi escluse dalla successiva valutazione.

La presentazione della manifestazione di interesse all'indagine di mercato da parte dei soggetti interessati da
inviare a mezzo PEC dovra contenere la domanda di partecipazione (Allegato 3) e I'offerta economica (Allegato
4) sottoscritte con firma digitale di cui all’art. 1, comma 1, lett. s) del D.Lgs 82/2005.

Resta inteso, sin d’ora, che la presentazione della candidatura non genera alcun diritto o automatismo di
partecipazione ad altre procedure.

9. FASE SUCCESSIVA ALLA RICEZIONE DELLE CANDIDATURE — SELEZIONE

La Commissione deputata, nel giorno e nell’'ora fissati nel punto 8 del presente avviso, sulla base della
documentazione contenuta nelle candidature presentate, procede a verificare la correttezza formale delle
candidature e il possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso in capo ai candidati e, in caso di esito negativo,
ad escluderli.

La commissione giudicatrice verra nominata successivamente alla scadenza dei termini per la presentazione delle
offerte. La commissione giudicatrice sara composta da un numero dispari di componenti, in numero massimo di
cinque, esperti nello specifico settore cui si riferisce I'oggetto del contratto.

La commissione giudicatrice € composta da commissari che non devono aver svolto né possono svolgere
alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta ai
sensi dell’art. 77 comma del D.Lgs. 50/2016.

| commissari non devono essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati di cui
al capo | del titolo Il del libro Il del Codice penale (delitti contro la Pubblica Amministrazione) ai sensi dell’art. 35
bis del D.Lgs. 165/01. Dovranno dichiarare I'insussistenza di condizioni di conflitto di interessi o di incompatibilita
di cui all’articolo 51 del Codice di procedura civile, nonché all'articolo 16 del D.Lgs. 36/2023, nonché di non aver
concorso, in qualita di membri delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave accertati in sede
giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

10. NUMERO DEISOGGETTI DA INVITARE

La Commissione nella stessa seduta procedera alla selezione dei soggetti da invitare, in numero non inferiore a 5,
salva la facolta della Stazione Appaltante di integrare il numero dei partecipanti alla procedura ovvero di
procedere allo svolgimento della procedura anche in caso di assenza del numero di 5 operatori interessati.

Nel caso di presentazione di un numero di manifestazioni di interesse superiori a 5, la Stazione Appaltante si
riserva la facolta di limitare il numero dei candidati da invitare a tale numero, sulla base di sorteggio pubblico da
eseguirsi nel giorno e nell’ora fissati al precedente punto 8.

La Stazione Appaltante, in deroga al disposto dell’art. 50, comma 2, del D.Lgs 36/2023, si riserva la facolta di
effettuare il sorteggio, qualora si rendesse necessario, al fine di garantire un celere svolgimento ed espletamento
della procedura di affidamento della prestazione, da concludersi entro I'anno finanziario in corso.

Qualora le manifestazioni di interesse siano inferiori a 5, la Stazione Appaltante si riserva la facolta di integrare il
numero dei candidati medesimi autonomamente ed unilateralmente senza ulteriore selezione, come la facolta di
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ammettere alla fase successiva il numero inferiore di candidati.

11. CAUSE DI ESCLUSIONE

Il soggetto aggiudicatore escludera gli Operatori Economici concorrenti che non rispettano le prescrizioni
contenute nel presente Avviso, fatte salve le regolarizzazioni ammissibili, sulla base della disciplina del soccorso
istruttorio di cui all’art. 101, comma 1, D.Lgs 36/2003.

12. ULTERIORI INFORMAZIONI

Il presente avviso non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo il soggetto aggiudicatore,
che si riserva di sospendere, in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il procedimento
avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa.

La Stazione Appaltante si riserva la facolta di aggiudicare la fornitura sulla base delle offerte iniziali senza
negoziazione, ai sensi dell’art. 73, comma 9, del D.Lgs 36/2023.

13. PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

Il presente avviso & pubblicato per 15 giorni sul profilo del Committente www.sanraffaele.it
Per informazioni e chiarimenti & possibile contattare:

Il RUP dott. Federico Proietti; PEC: ricerca_valcannuta@legalmail.it

14. NORMATIVA ANTIRICICLAGGIO E ADEMPIMENTI CONNESSI

L'operatore economico che presenta domanda di partecipazione & tenuto a fornire i dati necessari per

I'identificazione del titolare effettivo dell'impresa partecipante (cognome, nome, codice fiscale/partita IVA).

Il rappresentante legale dell'impresa partecipante di rilasciare un’autodichiarazione di assenza di conflitto di

interessi. Nel caso in cui questi non corrisponda con il “titolare effettivo”, I'obbligo di rilascio della

autodichiarazione di assenza di conflitto di interessi si estende anche al “titolare effettivo”.

Per tale motivo, la domanda dovra essere accompagnata, a pena di esclusione, dalla integrale e corretta

compilazione dei format allegati sia per la raccolta dei dati necessari per I'identificazione del titolare effettivo

dell’azienda appaltatrice (e di eventuali subappaltatori o aziende in R.T.l.), sia per I'autocertificazione di assenza di

conflitto di interessi.

Nel corso della procedura, il RUP dovra:

- accertarsi che il personale (sia interno che esterno alla stazione appaltante) direttamente coinvolto nelle
specifiche fasi di una procedura d’appalto pubblico (preparazione, elaborazione, attuazione o chiusura, ad
esempio: RUP stesso, membri dei comitati/commissioni di valutazione, personale che contribuisce alla
preparazione/stesura della documentazione di gara) abbia rilasciato al responsabile della procedura d’appalto
una dichiarazione attestante |'assenza di conflitto di interessi e di situazioni di incompatibilita;

- verificare la correttezza formale delle dichiarazioni — accertandosi che le dichiarazioni in ordine all’assenza di
conflitto di interessi siano state rese e sottoscritte da parte del soggetto in capo a cui ricade effettivamente
I'onere per legge della produzione delle DSAN;

- verificare la conformita delle dichiarazioni alla normativa vigente, assicurandosi che le stesse siano state rese
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta e di certificazione ai sensi degli articoli 46 e 47,
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e che siano coerenti con quanto richiesto dalla normativa vigente avuto
riguardo sia al contenuto specifico che alle tempistiche di presentazione;

- provvedere (eventualmente) alla modifica delle nomine in presenza di situazioni di inconferibilita o
incompatibilita dichiarate o comunque di un rischio di conflitto di interessi rilevabile gia all’interno della
dichiarazione che potrebbe compromettere la procedura.

Verifiche in materia di antiriciclaggio nella fase di stipula del contratto: prima della sottoscrizione del contratto di

appalto con il RUP, dovra:

- individuare il “titolare effettivo” dell’aggiudicatario/contraente e adottare misure ragionevoli per verificarne
I'identita;
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- verificare il conflitto di interessi utilizzando i dati relativi alla titolarita effettiva dei potenziali
aggiudicatari/contraenti.

Le modalita di verifica si sostanziano nella raccolta (tramite interrogazione di sistemi informatici, archivi o banche
dati) di dati, informazioni e documenti utili ad incrociare ed analizzare le informazioni contenute nelle DSAN (per il
conflitto di interessi) e/o nelle altre forme previste (titolarita effettiva) al fine di verificarne la veridicita e la
correttezza.

In caso di Raggruppamento Temporaneo di Imprese (RTI) tali controlli vanno eseguiti su tutti gli operatori economici
che fanno parte del Raggruppamento.

Allegati:
ALLEGATO 1: Specifiche tecniche
ALLEGATO 2: Documento di Gara Unico Europeo (DGUE)
ALLEGATO 3: Modello di domanda
ALLEGATO 4: Modello di offerta economica
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dott. Carlo Trivelli
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