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CERTIFICATO n°  

CERTIFICATE n° 73205 

 
 

SI CERTIFICA CHE L’ORGANIZZAZIONE 

WE HEREBY CERTIFY THAT THE ORGANIZATION 

 

 

SAN RAFFAELE S.P.A. 
 

IT-00166 ROMA (RM) - VIA VAL CANNUTA 247   
 

NELLE SEGUENTI UNITA' OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIVE UNITS 
 

VEDASI ALLEGATO/SEE ANNEX 
 

 
 

HA ATTUATO E MANTIENE UN SISTEMA DI GESTIONE CONFORME ALLA NORMA  

HAS IMPLEMENTED AND MAINTAINS A MANAGEMENT SYSTEM WHICH COMPLIES WITH THE FOLLOWING STANDARD 

 
UNI/PdR 125:2022 

 
PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 

 
 

VEDASI ALLEGATO/SEE ANNEX 
 

 
 
 

 
  

IL PRESENTE CERTIFICATO È SOGGETTO AL RISPETTO DEL REGOLAMENTO PER LA CERTIFICAZIONE DEI SISTEMI DI GESTIONE 
THE USE AND THE VALIDITY OF THE CERTIFICATE SHALL SATISFY THE REQUIREMENTS OF THE RULES FOR THE CERTIFICATION OF MANAGEMENT S YSTEMS 
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ALLEGATO AL CERTIFICATO n°  
ANNEX TO CERTIFICATE n° 

 

73205 

             

        

      

SAN RAFFAELE S.P.A. 
 

 
 

NELLE SEGUENTI UNITA' OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIVE UNITS 
 
 

IT - 00040 MONTECOMPATRI (RM) - VIA SAN SILVESTRO 21/25 

IT - 00040 ROCCA DI PAPA (RM) - VIA ARICCIA 16 

IT - 00151 ROMA (RM) - VIA BERNARDO RAMAZZINI 45 

IT - 00163 ROMA (RM) - VIA DELLA PISANA 216/222 

IT - 00166 ROMA (RM) - VIA DI VAL CANNUTA 247 

IT - 00166 ROMA (RM) - VIA DI VAL CANNUTA 250 

IT - 00169 ROMA (RM) - VIA FEDERICO CALABRESI 27 

IT - 02010 BORBONA (RI) - VIA CAGNANO AMITERNO SNC 

IT - 03043 CASSINO (FR) - VIA G. DI BIASIO 1 

IT - 67039 SULMONA (AQ) - VIA DELL'AGRICOLTURA SNC 
 

 
 
 
 

PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 

 
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per erogazione di 

servizi sanitari e case di cura private. 

 

Measures to ensure gender equality in the workplace for healthcare providers and 

private nursing homes 
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CERTIFICATO n°  

CERTIFICATE n° 
 

73205/A 
 

 
SI CERTIFICA CHE L’ORGANIZZAZIONE 

WE HEREBY CERTIFY THAT THE ORGANIZATION 

 

 

SAN RAFFAELE S.P.A. 
 

 

NELLE SEGUENTI UNITA' OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIVE UNITS 
 

 

 
IT - 00166 ROMA (RM) - VIA DI VAL CANNUTA, 247 

IT - 02010 BORBONA (RI) - VIA CAGNANO AMITERNO SNC 
 

 
HA ATTUATO E MANTIENE UN SISTEMA DI GESTIONE CHE È CONFORME ALLA NORMA 

HAS IMPLEMENTED AND MAINTAINS A MANAGEMENT SYSTEM WHICH COMPLIES WITH THE FOLLOWING STANDARD  

 

UNI/PdR 125:2022 
 

PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 
 
 

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per erogazione di 

servizi sanitari e case di cura private. 
 

Measures to ensure gender equality in the workplace for healthcare providers and 

private nursing homes 
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CERTIFICATO n°  

CERTIFICATE n° 
 

73205/B 
 

 
SI CERTIFICA CHE L’ORGANIZZAZIONE 

WE HEREBY CERTIFY THAT THE ORGANIZATION 

 
 

IRCSS SAN RAFFAELE ROMA S.R.L. 
 

 

NELLE SEGUENTI UNITA' OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIVE UNITS 
 

 

 

IT - 00163 ROMA (RM) - VIA DELLA PISANA 216/222 

IT - 00166 ROMA (RM) - VIA DI VAL CANNUTA 247 

IT - 00166 ROMA (RM) - VIA DI VAL CANNUTA 250 

IT - 03043 CASSINO (FR) - VIA G. DI BIASIO 1 

IT - 67039 SULMONA (AQ) - VIA DELL'AGRICOLTURA SNC 
 

 
HA ATTUATO E MANTIENE UN SISTEMA DI GESTIONE CHE È CONFORME ALLA NORMA  

HAS IMPLEMENTED AND MAINTAINS A MANAGEMENT SYSTEM WHICH COMPLIES WITH THE FOLLOWING STANDARD  

 

UNI/PdR 125:2022 
 

PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 
  

 

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per erogazione di 
servizi sanitari e case di cura private. 

 

Measures to ensure gender equality in the workplace for healthcare providers and 

private nursing homes 
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CERTIFICATO n°  
CERTIFICATE n° 

 
73205/C 

 

 
SI CERTIFICA CHE L’ORGANIZZAZIONE 

WE HEREBY CERTIFY THAT THE ORGANIZATION 

 
 

MEDICA GROUP S.R.L. 
 

 
NELLE SEGUENTI UNITA' OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIVE UNITS 

 
 

IT - 00169 ROMA (RM) - VIA FEDERICO CALABRESI 27 
 

HA ATTUATO E MANTIENE UN SISTEMA DI GESTIONE CHE È CONFORME ALLA NORMA  
HAS IMPLEMENTED AND MAINTAINS A MANAGEMENT SYSTEM WHICH COMPLIES WITH THE FOLLOWING STANDARD  

 
UNI/PdR 125:2022 

 
PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 

 
 

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per erogazione di 

servizi sanitari e case di cura private. 
 

Measures to ensure gender equality in the workplace for healthcare providers and 

private nursing homes 
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CERTIFICATO n°  

CERTIFICATE n° 
 

73205/D 
 

 
SI CERTIFICA CHE L’ORGANIZZAZIONE 

WE HEREBY CERTIFY THAT THE ORGANIZATION 

 
 

MONTECOMPATRI SRL 
 

 

NELLE SEGUENTI UNITA' OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIVE UNITS 
 

 

IT - 00040 MONTECOMPATRI (RM) - VIA SAN SILVESTRO 21/25 
 

HA ATTUATO E MANTIENE UN SISTEMA DI GESTIONE CHE È CONFORME ALLA NORMA  
HAS IMPLEMENTED AND MAINTAINS A MANAGEMENT SYSTEM WHICH COMPLIES WITH THE FOLLOWING STANDARD  

 
UNI/PdR 125:2022 

 
PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 

 
 

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per erogazione di 
servizi sanitari e case di cura private. 

 

Measures to ensure gender equality in the workplace for healthcare providers and 

private nursing homes 
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CERTIFICATO n°  

CERTIFICATE n° 
 

73205/E 
 

 
SI CERTIFICA CHE L’ORGANIZZAZIONE 

WE HEREBY CERTIFY THAT THE ORGANIZATION 

 
 

PORTUENSE SRL 
 

 

NELLE SEGUENTI UNITA' OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIVE UNITS 
 

 

IT - 00151 ROMA (RM) - VIA BERNARDO RAMAZZINI 45 
 

HA ATTUATO E MANTIENE UN SISTEMA DI GESTIONE CHE È CONFORME ALLA NORMA  
HAS IMPLEMENTED AND MAINTAINS A MANAGEMENT SYSTEM WHICH COMPLIES WITH THE FOLLOWING STANDARD  

 
UNI/PdR 125:2022 

 
PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 

 
 

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per erogazione di 
servizi sanitari e case di cura private. 

 

Measures to ensure gender equality in the workplace for healthcare providers and 

private nursing homes 
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CERTIFICATO n°  
CERTIFICATE n° 

 
73205/F 

 
 

SI CERTIFICA CHE L’ORGANIZZAZIONE 

WE HEREBY CERTIFY THAT THE ORGANIZATION 

 

 

ROCCA DI PAPA SRL 
 

 
NELLE SEGUENTI UNITA' OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIVE UNITS 

 
 

IT - 00040 ROCCA DI PAPA (RM) - VIA ARICCIA 16 
 

HA ATTUATO E MANTIENE UN SISTEMA DI GESTIONE CHE È CONFORME ALLA NORMA  
HAS IMPLEMENTED AND MAINTAINS A MANAGEMENT SYSTEM WHICH COMPLIES WITH THE FOLLOWING STANDARD 

 

UNI/PdR 125:2022 
 

PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 
 

 

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per erogazione di 
servizi sanitari e case di cura private. 

 

Measures to ensure gender equality in the workplace for healthcare providers and 

private nursing homes 

  

  

 

 

 

 
 
 
 


